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Composición sectorial del clúster de construcción
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Resultados sectoriales del PIB del sector de la construcción
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Construcción

Construcción de edificaciones residenciales y no residenciales

Construcción de carreteras y vías de ferrocarril, de proyectos de servicio público y de otras obras de ingeniería civil

El sector en su conjunto creció 12,9% en los primeros 3 trimestres de 2024 frente al mismo periodo del año 
anterior. Este indicador, 12 meses atrás fue de -13,7%.

Fuente: Cuentas Nacionales, DANE, SDDE.



Brechas de 
género en la 
fuerza laboral 
del sector de 
construcción



Participación de hombres y mujeres en la fuerza laboral
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Hombres Mujeres

Comparación de la proporción de hombres vs mujeres en el sector de la construcción 
frente al total de la economía de Bogotá y Colombia

Fuente: GEIH, DANE.



Nivel de educación de la fuerza laboral del sector de la construcción
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Máximo bachiller Técnica o tecnóloga Profesional Posgrado

Nivel de Educación en la construcción y el total de la economía en Bogotá y Colombia

Fuente: GEIH, DANE.



Formalización en los contratos
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Colombia Bogotá

Comparación de la proporción de hombres vs mujeres en el sector de la construcción 
frente al total de la economía de Bogotá y Colombia

Fuente: GEIH, DANE.



Posiciones ocupacionales
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Obrero o empleado de empresa particular Trabajador por cuenta propia Patrón o empleador Otros**

**Otros incluye empleados del gobierno, domésticos, trabajador/a familiar sin remuneración, jornalero o peón.  

Posición ocupacional en la construcción y el total de la economía en Bogotá y Colombia

Fuente: GEIH, DANE.



Ingresos laborales
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Ingresos laborales de la población ocupada del sector construcción en Bogotá y Colombia
(cifras en millones de pesos)

Fuente: GEIH, DANE.



Brechas de 
género en 
posiciones de 
liderazgo en el 
sector de 
construcción



Propiedad de las mujeres y representación legal en la construcción
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Fuente: registro mercantil, 2024



Mujeres en las juntas directivas del clúster de Construcción

Proporción de mujeres en juntas directivas por eslabón de los Clúster
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Fuente: registro mercantil, 2024



Mujeres en las juntas directivas del clúster de Construcción

Proporción de mujeres en juntas directivas por eslabón de los Clúster
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Fuente: registro mercantil, 2024



Proporción de mujeres en juntas directivas por tamaño de empresa
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Fuente: registro mercantil, 2024

Mujeres en las juntas directivas del clúster de Construcción
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