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l. (Des)igualdad de género en América Latinay el Caribe

A. Avances en laigualdad de género y la autonomia de las mujeres en la region

Importantesavancesn marcosnormativos,en particularla eliminacionde la mayoriade lasleyesexplicitamente
discriminatorias la institucionalizaciérde los mecanismogara el adelantode las mujeresy la implementacion
de estrategiagde transversalizaciode géneroen distintossectoresy nivelesde los Estados

) uReformas en sistemas electorales , principio de paridad y acciones afirmativas:
Autonomia en la

g T T écél)ulrgento de la presencia de las mujeres en el parlamento del 22% al 30% entre 2008 \

Aortalecimiento de instituciones publicas encargadas de administrar justicia y de dar
respuestas desde un enfoque de derechos humanos y promocién de una cultura de no
violencia:
ul8 paises de América Latina y el Caribe aprobaron reformas en los codigos penales y
leyes para tipificar el feminicidio o femicidio.

ul3 paises cuentan actualmente con leyes integrales de violencia.

Autonomia fisica

wReduccion del nimero de mujeres sin ingresos propios (41,7% en 2002 a 29,4% en
Autonomia 2017).

econdmica ola brecha salarial de género ha tendido a cerrarse, pasando del 28,2% en 1990 al
16,1% en 2014

Fortalecimiento de
los sistemas de

informacion con 9 elens e mallheds ol dicid bre el del tiem
enfoque de género paises han realizado al menos una medicion sobre el uso del tiempo

wGeneracion de informacion estadistica, con un enfoque de género, para apoyar el disef
y la evaluacion de las politicas publicas en las tres dimensiones del desarrollo sostenible

Fuente: Observatoriode Igualdadde Génerode Ameérica Latina y el Caribe, 2018
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|. (Des)igualdad de género en América Latinay el Caribe

B. Nudos estructurales que de la desigualdad de género en Ameérica Latina y el Caribe
Los nudos se refuerzan entre si, limitando el alcance de las politicas publicas

Desigualdad socioecondmica y persistencia de

Division sexual del trabajo e injusta organizacio

social del cuidado

pobreza en el marco de un crecimiento excluyen

América Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises): evolucién de la
tasa de actividad y tasa de desempleo urbano, segun sexo, 2007 -2017
(en porcentajes)
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América Latina (17 paises): tiempo dedicado a quehaceres domésticos y cuidados
no remunerados, segin sexo (indicador 5.4.1 de los Objetivos de Desarrollo
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(Des)igualdad de género en América Latinay el Caribe

B. Nudos estructurales que de la desigualdad de género en Ameérica Latina y el Caribe
Los nudos se refuerzan entre si, limitando el alcance de las politicas publicas

Patrones culturales patriarcales, discriminatoriog
y violentos y predominio de la cultura del

privilegio

Ameérica Latina (16 paises): Feminicidios, Gltimo afio con informacion disponible
(En nimeros absolutos y tasas por cada 100.000 mujeres)
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Fuente: Comisién Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio de

Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, 2019
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Concentracion del poder y relaciones de jerarqu
en el ambito publico

Ameérica Latina y el Caribe (25 paises): Mujeres concejalas electas, Gltimo afio
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Observatorio d
Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, 2019
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l. (Des)igualdad de género en América Latinay el Caribe

C. Distintas velocidades para alcanzar la igualdad de género

A Los avancesen la region no son homogéneosy estan matizados por las
especificidadesnacionales (en términos economicos, politicos, de avances
normativos,de vulnerabilidada efectosclimaticos,entre otras) que en muchos
casossetraducenendistintasvelocidades

A Se observandiferenciasdentro de los paises,por cuanto algunosgrupos de
mujeresexperimentanmultiples formas de discriminacionque se entrecruzany
potencian

Se considerara la heterogeneidad de la region y se abordaran los desaf

particulares que enfrentan los paises para garantizar los derechos de la divs
de mujeres y alcanzar la igualdad.
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ll. EScenarios econdmicos cambiantes

A. Contexto global y
regional

B. Globalizacion
econdmica y financiera

C. Revolucién digital

D. Cambios
demograficos

E. Cambio climatico

CEPARL

wy Crecimiento de la interdependencia globayRalentizacién del crecimiento

wYRapido avance de las tecnologias digitalesyAumento de la desigualdad en gran nimero de paises
wyEstancamiento de los salarios a nivel mundi@olarizacion de los beneficios de la globalizacién
wyProfundizacién de lanancierizaciérde las economias

alaspoliticascomercialesy de atraccionde inversionestienen impactosde género porque afectanlas
condicionesdel mercadolaboral,los preciosrelativosde los productos,losingresosde los Gobiernosy el
espaciade politicadisponiblepararegulara favor de losderechosde lasmujeres,entre otros.

ulos cambios tecnoldgicos presentan oportunidades pero también desafios, relativos al cierre
las brechas anteriores y de las generadas en el ultimo tiempo.

wy Generacion de productos y servicios inteligentes

wy Manejo de gran volumen de datos

wy Efectos de la automatizacion sobre sectores con alta presencia de mujeres
wy Nuevos tipos de trabajo estan fragilizando las relaciones laborales

wEl descenso de la fecundidad y el envejecimiento de la poblacién son las principales
caracteristicas de la transformacion demografica regional.

wyUno de los grandes retos hacia 2030 es la inclusion de los cuidados en politicas publicas de
caracter integral y elaboradas bajo los principios de solidaridad, igualdad y no discriminacion.

uDiferencias en clave de género de los efectos del cambio climatico, con especial énfasis en Ic
paises del Caribe.
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lll. Lineamientos de politicas integrales para laigualdad de géeneroy la
autonomia de las mujeres en escenarios econdmicos cambiantes

En las recomendaciones de politica se retomaran los enfoques que guian las politicas publicas acordados en la
Estrategia de Montevideo: i) igualdad de género, ii) derechos humanos de las mujeres, iii) interseccionalidad e

interculturalidad, iv) democracia paritaria, representativa y participativa, y laicidad, y v) desarrollo sostenible e
inclusivo

A. Politicas publicas multidimensionales

A Lareflexionestaracentradaen el disefiode politicasorientadasa garantizarlos derechosde las mujeresa la
luz de los cambiosen el entorno macroeconomicola volatilidad de los flujos comercialesy financieros,la
revoluciondigital, lastransformacioneslemograficay el cambioclimatica

A Seanalizardaimportanciade fortalecerel rol de los mecanismogparael adelantode lasmujeres

A Sepresentaranlineamientosde politicasque permitan avanzarhaciauna mayor participacionlaboral de las
mujeresen los sectoresclavedel cambioestructuraly haciala redistribucionmasequitativade los cuidados

A Seabordarélaimportanciade contar con sistemasde informaciénque haganposiblevisibilizarla complejidad
de lasdesigualdadesle génerofrente alastransformacione®n cursa

B. Gobernanza multilateral y entorno internacional propicio para el logro de la igualdad de género

A Lasdiferentestendenciasque se analizararen el documentosonde caractertransnacionalespor ello que en
este apartadose pondra el énfasisen las politicasy la gobernanzaa nivel regionale internacional,que son
necesariaparapoderdarrespuestas lastendenciasmencionadas

A Enrelacioncon los retos de la globalizaciérparala igualdadde género,se hara hincapiéen la necesidadde
coherenciaentre laspoliticasen materiacomercial financieray de inversiony losderechosde lasmujeres

A Seindagaréasobrela dinamicaasimétricadel desarrolloy de la difusiondel progresotécnico,la gobernanzale
Internet, la regulaciondel usode los datosy la prevencionde nuevasformasde violenciacontralas mujeresy
lasnifas,entre otros.
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