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Lo Transigible 

Lo Desistible

Lo Conciliable



Origen de la Conciliación en Equidad

•CULTURAL •LEGISLATIVO



Lo Transigible

•Hace referencia 
a derechos de 
libre disposición



Lo Desistible

•Hace referencia a 
acciones 
judiciales que se 
pueden renunciar



Lo 
Conciliable

•Hace referencia a 
asuntos en los 
cuales la Ley 
señala de manera 
expresa que se 
puede conciliar



MARCO GENERAL DE COMPETENCIA

1
LO TRANSIGIBLE

2
LO DESISTIBLE

3
LO CONCILIABLE

REFERENTE A DERECHOS DE LIBRE 

DISPOSICION

REFERENTE A ACCIONES JUDICIALES 

QUE SE PUEDEN RENUNCIAR

REFERENTE A TEMAS EN LOS CUALES 

LA LEY SEÑALA DE MANERA EXPRESA 

QUE SE PUEDEN CONCILIAR



Tenemos un Conjunto Residencial



PORTERIA 1 PORTERIA 2 PORTERIA 3

Ese Conjunto tiene 3 Porterías



LO TRANSIGIBLE LO DESISTIBLE LO CONCILIABLE

Cada uno de estas Porterías Representa 
un Concepto Aplicable



Significado de lo Transigible

PORTERIA 1: Lo Transigible

Significa todos aquellos Derechos de 
Libre Disposición que podrían ser 
atendidos por la Conciliación en 

Equidad

Eso quiere decir que SI podrían ingresar 
a este Conjunto, y entrarían por esta 

Portería



Significado de lo Desistible

PORTERIA 1: Lo Desisible

Significa todos acciones judiciales que 
aunque ya estén siendo conocidas por 
otra entidad u autoridad, pueden ser 
solucionados por la Conciliación en 

Equidad

Eso quiere decir que SI podrían ingresar 
a este Conjunto, y entrarían por esta 

Portería



Significado de lo Conciliable

PORTERIA 1: Lo Conciliable

Significa todos aquellos temas que la 
Ley de manera EXPRESA ha señalado 

que pueden ser asumidos por parte de 
un Conciliador/a en Equidad

Eso quiere decir que SI podrían ingresar 
a este Conjunto, y entrarían por esta 

Portería



Asuntos que No son de Competencia del 
Conciliador en Equidad

No ConciliableSignifica todos aquellos temas que la ley 
ha señalado que son de competencia 

exclusiva de otras autoridades, o que se 
refieren a derechos sobre los cuales las 

personas no pueden disponer 
libremente de ellos

Eso quiere decir que NO podrían 
ingresar a este Conjunto, y NO entrarían 

por ninguna de las Porterías 
establecidas



Competencias en 
Asuntos Específicos



• Que puede y que no Conciliar un
Conciliador en Equidad

• Conceptos Fundamentales en una
Conciliación en Materia de Familia

• Importancia de la Estrategia de
Intervención en un Conflicto de
Naturaleza Familiar

En Asuntos de 
Familia



Lo Conciliable En 
Materia de Familia

• Temas Patrimoniales (Bienes, 
Dinero, Etc.)

• Separación de Bienes
• Herencias

• Cuota Alimentaria

• Convivencia Familiar

• Custodia y Visitas

• Separación de Cuerpos



No es Conciliable 
En Materia de 
Familia

• Estado Civil de las Personas

• Derecho a los Alimentos

• Violencia Intrafamiliar



• La Conciliación en Temas de 
Arrendamiento Civil (Vivienda)

• El Trámite del Artículo 69 de la 
Ley 446 de 1998

• La Conciliación en Temas de 
Arrendamiento Comercial

• La Protección del 
Establecimiento de Comercio en 
la Conciliación

En Asuntos 
Civiles y 
Comerciales



Lo Conciliable En 
Materia Civil y 
Comercial

• Conflictos de Naturaleza
Económica (Dinero, Bienes,
Deudas)

• Las modalidades de
cumplimiento, y el pago en la
ejecución de los Contratos



No es Conciliable 
En Materia Civil y 
Comercial

• Derechos Patrimoniales de
Menores de Edad, Incapaces o
Personas que no tienen la
libertad para disponer de ellos

• Derechos Personalísimos

• Derechos Morales en Propiedad
Intelectual



• Trámite del Articulo 69
de la Ley 446 de 1998

Entrega del 
Inmueble en la 
Conciliación



• Artículos 515 al 524
del Código de
Comercio

La Protección al 
Establecimiento 
de Comercio



• La Conciliación y la
Mediación Policial en el
Código de Seguridad y
Convivencia o Ley 1801 de
2016

En Asuntos 
Policivos



Gracias//


