
Gracias a esta estrategia el Banco 
Finandina busca el empoderamiento de 
las mujeres impulsando la promoción del 
capital humano femenino y reduciendo 
todo tipo de brechas.  

ORLANDO FORERO
Gerente General del  
Banco Finandina S.A BIC

“Aumentar la motivación y las posibilidades de las mujeres 
de poder desenvolverse en el entorno empresarial, 
eliminando todas las formas de la discriminación, violencia 
y malas prácticas en contra de las mujeres, habilitando 
igualdad de oportunidades y participación en posiciones 
de liderazgo”. 

XIMENA FONSECA 
Coordinadora del Centro  
de Correspondencia

“Soy madre cabeza de familia, pero gracias a Finandina, 
quien me dio la oportunidad de pertenecer a un gran 
programa que se llama “Mujeres de Poder", pude 
consolidar uno de los grandes sueños que tuve en mi vida, 
que fue montar una repostería”.

Programa conducta 
empresarial responsable

Casos  
de Éxito

Se trata de un programa liderado por la CCB (Cámara 
de Comercio de Bogotá) en alianza con la OCDE (Centro 
de la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económico). Busca destacar empresas que han 
implementado prácticas y/o iniciativas sostenibles en sus 
operaciones. Estos casos demuestran cómo las empresas 
pueden generar un impacto positivo en la sociedad y 
contribuir al desarrollo sostenible de la región.
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La organización ha consolidado una cultura interna 
que aumenta la satisfacción de los empleados, 
reduce los conflictos internos y mejora su 
colaboración y lealtad. Esto se traduce en beneficios 
para el negocio en términos de competitividad, 
desempeño y reputación.

O B J E T I V O  5 .  
Igualdad de género

Objetivos de Desarrollo Sostenible 
impactados con el programa: 

Fortalecimiento de las relaciones laborales 
dentro de la empresa

Ejecución programa “Mujeres de poder”

La iniciativa ha logrado resultados 
significativos, como:

54,9% 
Mujeres en los cargos directivos

68.500.000 
COP Inversión

 63,6% 
Contratación de mujeres de la planta 
total de trabajadores


